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女性活躍推進法に基づく優良企業認定マーク「えるぼし」の取得について 

～最高評価「認定段階 ３」を取得～ 

 

  

※認定マーク「えるぼし」（認定段階 3） 

 

当社は、2016年 8月 30日付で、女性活躍推進法第 9条に基づき、厚生労働大臣が認定するマーク「え

るぼし」を取得いたしました。 

このマークは、一般事業主行動計画を策定・届出した企業のうち、女性活躍推進に関する取り組み状

況の優良な企業に対し、都道府県労働局への申請により、厚生労働大臣から与えられるものです。なか

でも当社は、①採用、②継続就業、③労働時間、④管理職比率、⑤多様なキャリアコース、の 5つの基

準をすべて満たしていることより、もっとも高い評価である「認定段階 3」の認定を受けました。 

当社は、多様な人材の活躍推進を重要な経営戦略の一つと位置づけ、ダイバーシティ＆インクルージ

ョンに取り組んでおります。そのなかでも女性活躍推進につきましては、次世代育成支援対策推進に基

づき、「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣が認定するマーク「くるみん」をこれまでに 4 度

取得しており、「女性が働く環境整備」に努めております。 

また、2016年度から 2018年度を計画期間とする中期経営計画「I-vision 50」におきましても、女性

社員および女性管理職比率などの目標を定めております。今後も、女性が「能力を発揮できる活躍の場」

を広げるべく、当社はいっそうの取り組みを推進してまいります。 

 

【ご参考】  

2016年 3月期における当社の取り組み状況につきましては、以下のURLよりご覧ください。 

http://www.positive-ryouritsu.jp/positivedb/detail?id=428 
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