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NEWS RELEASE 

2019 年７月２日 

 

インフォメーション・ディベロプメントの人材育成の取組みが、 

CompTIA の web サイトに紹介されました 

 

株式会社インフォメーション・ディベロプメント（所在地：東京都千代田区 代表取締役社長：山川 利雄、

以下、当社）が昨年より進めてきた人材育成の取組みが、CompTIA 日本支局（所在地：東京都千代田区 

以下、CompTIA）の公式 web サイトのなかで、企業導入事例として掲載されました。 

 

昨今、急速なデジタル化により、多くの企業が新たなテクノロジーを積極的に導入しています。当社では

長年蓄積してきた業務知識やノウハウを生かしてサービスを上流へとシフトし、ビジネスモデルを人月型

から成果報酬型へと転換しています。また、そのために必要な新しいビジネスモデルを開発・実行していく

ハイスキルな人材の育成に力を入れています。当社では RPA や AI、クラウド、IoT、サイバーセキュリティ

などを先端技術分野として推進するとともに、アジャイルやプロジェクトマネジメント、IT サービスマネジメン

トなどの既存領域にも注力していく方針です。しかしながらハイスキルな人材を多数育成し、ひとりひとり

がその能力を発揮できるよう、組織・制度・環境を整備することが、当社の大きな課題です。 

当社は CompTIA 認定資格を課題解決のためのソリューションのひとつと位置づけ、積極的に取得を推

進しており、今般、その事例が CompTIA の公式 web サイトに掲載されました。 

（掲載先 URL：https://www.comptia.jp/cont_test/20190702_infodev.pdf） 

 

 

掲載記事（抜粋） 
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■CompTIA日本支局について 

CompTIA は、1982 年、ＩＴ業界の要請から米国で発足した非営利の業界団体です。ＩＴに携わる企業や

個人の利益を高めるため、「教育」、CompTIA 認定資格での「認定」、業界の声を反映しＩＴ政策に反映する

ための「政策支援活動」、ＩＴ業界への「社会貢献」を 4 つの柱として活動しています。 

米国シカゴ本部を中心に、世界に 10 の拠点をもち、2001 年に日本支局を設立しています。 

 （１）名 称：CompTIA 日本支局 

 （２）事 業 内 容：業界団体としての活動、政府に対する政策立案、ＥＣなど技術の標準化の提言、 

各ＩＴ分野の資格試験の認定、普及啓蒙 

 （３）設 立 年：2001 年（米国本部は 1982 年） 

 （４）所 在 地：東京都千代田区三崎町 3-4-9 水道橋 MS ビル 7 階 （米国本部：シカゴ） 

 （５）U R L ：https://www.comptia.jp/about/comptia_about/ 

 

■インフォメーション・ディベロプメントについて 

当社は金融、公共、航空など幅広い業種のお客さまへ、創業以来、約 50 年もの間システム運用管理や

システム開発を中心としたＩＴサービスを提供しています。また、約 20 年にわたり蓄積してきたサイバーセ

キュリティのノウハウと、長年の運営管理や開発における経験を組み合わせ、お客さまの課題を解決してき

ました。昨今のニーズからＩＴだけでなく、ＯＴ(Operational Technology)サイバーセキュリティの課題解決も

行っております。当社は今後も引き続き、お客さまのＩＴ・ＯＴ環境の向上に貢献します。 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社インフォメーション・ディベロプメント 

担 当 部 署：サイバー・セキュリティ・ソリューション部 関原 

電 話 番 号：03-3262-9171 

メ ー ル ア ド レ ス ：security@idnet.co.jp 

U R L ：https://www.idnet.co.jp 
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